Warum ein
Flhrungszeugnis?

STADT
GEILENKIRCHEN
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Jugend- und Sozialamt
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Erweitertes
Flhrungszeugnis im
Verein

geman
Bundeskinderschutzgesetz

§ 72 a SGB VIII

Bei Fragen:
Telefon: 02451 629305
Sonja.frings@geilenkirchen.de




Soll oder muss ich als Verein

mitmachen?

SOLLTE ICH MITMACHEN?

Ja, unbedingt! Dieses Gesetz wurde vom Bund
verabschiedet und ist wie jedes andere Gesetz
verbindlich. Diese Vorgaben sind keine Schikane.
Sie schiutzen die Kinder und Jugendlichen, aber
auch den Verein und die Ehrenamtlichen.

BENOTIGE ICH EIN FUHRUNGSZEUGNIS, WENN
ICH EHRENAMTLICH ODER NEBENAMTLICH MIT
KINDERN UND JUGENDLICHEN ARBEITE?

GemalR § 72a SGB VIII mussen Trager der
Jugendhilfe sicherstellen, dass sie keine Personen
hauptamtlich beschéaftigen odere vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden
sind. Jeder hauptamtlich Beschéftigte muss daher
regelmafllig ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen.

Mit in Kraft treten des Bundeskinderschutzgesetzes
zum 01.01.2012 ist auch die Einsichtnahme in ein
erweitertes Fihrungszeugnis durch den Trager der
freien Jugendhilfe erforderlich, wenn engagierte
Personen in ihrer Verantwortung ehren- oder
nebenamtlich tétig werden wollen.

Entscheidend ist ob die Person ,Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat®. Je
nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes dieser
Person mit Kindern und Jugendlichen muss im
Rahmen ihrer Tatigkeit vom Trager entschieden
werden, ob die vorherige Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis erforderlich ist.

Wenn ja, sollte die Einsichtnahme im Abstand von
funf Jahren wiederholt werden.

Die Erstellung eines erweiterten Flhrungszeugnis
ist fur Ehrenamtler aus den Vereinen gebihrenfrei!

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Schritt fur Schritt zum Fuhrungszeugnis!
— flr Vereine

1.Schritt:

Abschluss einer Vereinbarung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen durch Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen gemaf § 72 a SGB VIII mit dem
Jugendamt der Stadt Geilenkirchen.

2.Schritt:

Vereinsmitglieder bzw. Vorstand treffen sich.

3.Schritt:

Erstellung einer Liste mit allen Positionen im Verein, die von

Ehrenamtlichen ausgefillt werden. Gefahrenpotential nach

Prifschema abwéagen. Entsprechendes Protokoll anfertigen
und Wiedervorlagezeitraum festlegen.

4.Schritt:
Erweitertes Filhrungszeugnis von den festgelegten
Ehrenamtlern schriftlich anfordern ggf.
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben lassen.

5.Schritt
Ein/eine vom Vorstand Beauftragte sichtet die
Fihrungszeugnisse und Unbedenklichkeitbescheinigungen.
Er/sie heftet oder zeichnet dies auf einer Liste ab und achtet
darauf, wann eine Wiedereinsicht notwendig ist.

Schritt fir Schritt zum FUhrungszeugnis!
— fur Ehrenamtliche

1.Schritt:

Aufforderung durch Verein, ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen.

2.Schritt:

Ehrenamtler beantragt das kostenlose Fiihrungszeugnis
bei seiner Wohnortgemeinde.

3.Schritt:

Das Fihrungszeugnis wird dem Ehrenamtler an seine
Heimatadresse geschickt.

4 .Schritt:

Der ehrenamtllich Tatige legt das Filhrungszeugnis dem
Vereinsvorsitz vor
oder
lasst sich eine Unbedenklichkeitsbescheinigung durch das
Jugendamt / die Jugendpflegerin ausstellen.

5.Schritt:

Die Unbedenklichkeitsbescheinigung oder das
Flhrungszeugnis wird innerhalb von drei Monaten jedem
Verein in Kopie abgegeben, in dem der/die Ehrenamtliche
sich engagiert.

Sonderfalle und Ausnahmen

B kurzfristige oder spontane ehrenamtliche Tatigkeiten:

Viele Tatigkeiten passieren spontan und kurzfristig. Sollte es sich um eine Position im Verein handeln, fur die eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegen misste, so ist diese nachzufordern. Ansonsten ist eine unterschriebene

Selbstverpflichtungserklarung empfohlen.

B Ehrenamtler ohne deutsche Staatsbiirgerschaft oder Hauptwohnsitz im Ausland:
Da es bei diesem Personenkreis sehr schwierig ist, ein verstandliches und nachvollziehbares Fiuhrungszeugnis zu
bekommen, ist hier eine unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung dringend angeraten.

B Festangestellte, Honorarkrafte, Praktikanten oder geringfiigig Beschaftigte:
Dieser Personenkreis ist nicht ehrenamtlich tatig. In diesem Fall muss der Arbeitgeber immer ein erweitertes

Fiahrungszeugnis einfordern und zu den Personalakten legen.




